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Rise Wise Project 

“Rise Women with disabilities In Social Engagement” 

 

 

L’inclusione sociale, la partecipazione, il contrasto ad ogni forma di discriminazione sono 

punti chiave per la nostra Associazione, che da sempre ha anche un’attenzione 

particolare per le sfide che le donne con sclerosi multipla (SM) devono affrontare, 

spesso più complesse.  

  

L’impegno di AISM nel portare avanti questi punti si realizza anche attraverso progetti 

come Rise Wise – Rise Women with disabilities In Social Engagement, di cui AISM è 

partner, nel contesto di un finanziamento dell’Unione Europea coordinato 

dall’Università di Genova. 

  

Le donne con disabilità subiscono discriminazioni in diversi aspetti della loro vita, come 

ad esempio le difficoltà a trovare un'occupazione o ad integrarsi nelle attività sociali 

della vita quotidiana. Il focus del progetto Rise Wise sono proprio le donne con 

disabilità, con l’intento di individuare esigenze e buone pratiche in Europa, in paesi con 

differenze culturali e socioeconomiche, volte a creare l’integrazione e il miglioramento 

della qualità di vita delle donne con disabilità.  

 

Il progetto si far promotore di un nuovo metodo di analisi, basato sull'esperienza 

acquisita dallo scambio a livello Europeo tra ricercatori Universitari e professionisti 

all’interno di istituzioni e organizzazioni di persone con disabilità, andando quindi ad 

individuare un insieme di linee di ricerca che possano contribuire a migliorare 

l'empowerment delle donne con disabilità nella società. 

 

L'esito del progetto sarà la proposta di un insieme coerente di linee di ricerca e progetti 

che contribuiranno ad implementare soluzioni che integrino progressi in vari ambiti (ICT, 

leggi, impresa, mercato del lavoro, attori sociali, intrattenimento, turismo, ecc.). 

 

Il progetto determina la propria esperienza attraverso lo strumento dei Secondment 

(Distacchi), cioè l’esperienza che le persone selezionate da AISM dovranno fare presso 

Università straniere. 

 

 

ELEMENTI CARATTERIZZANTI L’ESPERIENZA 

 

1. Secondment: si intende il periodo di distacco, come minimo pari ad un mese, che la 

persona dovrà trascorrere nel paese scelto in cui il partecipante dovrà 

autonomamente trovare idonea sistemazione. 
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2. Quali attività: Il candidato può proporre un’idea progettuale o un contesto nel quale 

vorrebbe realizzare il proprio progetto, poi insieme ad AISM e ai partner di Rise Wise 

verrà per ciascun candidato individuato un progetto da svolgere presso l’Università 

straniera consono sia alle esigenze progettuali, sia al profilo e alle attitudini della 

candidatura.  

 

3. Periodo di Secondment (Distacco): da 1 a 12 mesi. Può non essere continuativo, 

esiste la possibilità di dividere le fasi in diversi periodi, per esempio 15 giorni + 15 

giorni, ma deve essere la stessa persona presso la medesima organizzazione e come 

minimo per 1 mese totale. 

 

4. Tipo di Personale coinvolto: il personale deve essere stato impiegato (o coinvolto 

nel caso di volontari) per almeno 6 mesi prima dell'inizio del distacco e dovranno 

ritornare presso la medesima organizzazione per almeno due mesi dopo l’avvenuto 

distacco (secondment).  

 

Attenzione: a seguito dell’eventuale selezione del candidato sarà richiesta una 

“certificazione” da parte della sezione in merito all’effettivo svolgimento dell’attività 

di volontariato 

 

5. Durante e dopo il distacco: il personale in secondment sarà tenuto a stilare un 

dettagliato report dell’esperienza fatta, in inglese. 

 

6. Copertura dei Costi: il progetto prevede un rimborso spese atto a sostenere le spese 

all’estero pari a € 2000/mese onnicomprensivo (viaggio, vitto, alloggio). 

 

7. Requisiti: la ricerca è rivolta a donne e uomini in età lavorativa, in possesso di un 

Diploma di Scuola Media Superiore, disponibili a spostarsi all’estero per un periodo 

minimo di 1 mese dal gennaio 2019 al luglio 2020. E’ necessario conoscere l’inglese, 

o in alternativa parlare in maniera fluente una delle lingue dei paesi di destinazione 

del progetto: 

a. Spagna 

b. Portogallo 

c. Slovenia 

d. Svezia 

e. Turchia 

 

8. Come Candidarsi: compilando in maniera dettagliata il modulo sul sito 

https://www.europewithoutbarriers.eu/rise-wise-project/ 

 

9. Esito Selezioni: sulla base della documentazione pervenuta sarà attribuito un 

punteggio che andrà da 0 (zero) a 10 per ogni criterio di selezione. Sarà cura del 

gruppo di lavoro comunicare singolarmente l’esito della selezione. 
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10. Date importanti: 

a. Apertura candidature: 25 novembre 2019 

b. Scadenza del 2° bando di selezione: 31 dicembre 2019 

c. Periodi di Secondment consentiti: dal gennaio 2020 al luglio 2020 

d. Esito del 1° bando di selezione: entro il 15 gennaio 2020 

 

Ulteriori informazioni sul progetto Rise Wise possono essere trovate su 

http://www.risewiseproject.eu/ 

 

 

Per ulteriori dettagli: 

 

Referente del progetto 

Marina Guzzonato  

Tel: 010 2713537 

Email: marina.guzzonato@aism.it 

 

 

 

 

 

Risewise - RISE Women with Disabilities In Social Engagement 

Questo progetto ha ricevuto finanziamenti dal programma di ricerca e innovazione Horizon 2020 

dell'Unione Europea nell'ambito della convenzione di finanziamento Marie Skłodowska-Curie n. 

690874. 

 


